IL"\j ATRCAMPANIA

1\ Azienda Regionale Trasporti

Determinazione Amministratore Unico
con funzioni di Direzione Generale

n. 515 del 13/12/2023

Oggetto: autorizzazione scorrimento ad esaurimento della graduatoria dell’ Avviso
pubblico di selezione per Operatori di Esercizio.




L’AMMINISTRATORE UNICO CON FUNZIONI DI DIREZIONE GENERALE

Premesso:

_che, con deliberazione dell’Amministratore Unico pro tempore di AIR MOBILITA’ Sl — oggi AIR
CAMPANTIA S.P.A. - n. 085/2019, & stato approvato I” “Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esam,
per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di n. 70 operatori di esercizio e n. 6
specialisti tecnici/amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, full-time,
part-time”, predisposto da Quanta spa — societa aggjudicataria di gara per il servizio di selezione e ricerca
di personale per conto di AIR MOBILITA’ Stl - ed autorizzata la pubblicazione dell’avviso disciplinante
modalita, requisiti e tempi di espletamento della selezione;

- che, espletate tutte le prove concorsuali previste e redatti, da parte delle Commissioni d’Esame, 1 relativi
verbali con le graduatorie di merito per ciascun profilo professionale, con deliberazione del’A.U. n. 084
del 11.05.2021, & stato preso atto della comunicazione del Responsabile del Procedimento e sono state
pubblicate le graduatorie di merito, con Pelenco dei candidati risultati idonet;

Considerato:

- che, con deliberazione dell’A.U. n. 089 del 17.05.2021, ¢ stata disposta I’assunzione in servizio, previo
accertamento dei requisiti stabiliti dall’ Avviso di selezione ed al superamento delle previste visite mediche
di idoneita, di n.70 Operatori di Esercizio e n.6 Specialisti tecnico/amministrativi;

- che, con successive deliberazioni del’A.U. n. 105 del 16.06.2021, n. 125 del 2.08.2021, n. 054 del
18.02.2022 e Determinazione dell’ Amministratore Unico con funzioni di D.G. n. 010 del 9.09.2022, n.
30 del 19.01.2023 e n. 374 dell’11.09.2023, & stata autorizzata ’assunzione in servizio, con contratto a
tempo indeterminato, full time, di ulteriori operatori di esercizio fino alla posizione n. 437;

Rilevato:

- che, con affidamenti emergenziali da parte della Regione Campania, sono stati affidati ad AIR
MOBILITA’ SRL — oggi ATR CAMPANIA SPA - i servizi minimi di TPL relativi al bacino di Caserta, al
bacino di Salerno ed al comune di Morcone (BN) precedentemente eserciti, rispettivamente, da CLP SI
Spa, SCAI srl gia Buonotourist stl e soc. Angelo Torio, nonché, nel corso del 2022, quelli di CTP SpA
relativi al bacino di Caserta,

- che, inoltre, sono stati rinnovati gli affidamenti emergenziali dei servizi minimi ex CLP, ex SCAI ed ex
Totio fino al 31.12.2024 e acquistato il ramo di azienda TPL della F.lli Laudato stl di Limatola (BN), con
le relative concessioni;

- la relazione prot. AIRCA/ 0047436,/2023 del 13.12.2023, a firma del Dirigente Risorse Umane e
Relazioni Industriale, dott. Michele De Tasi, con la quale € stato rappresentato che, entro il prossimo 30
novembre c.a., andranno in quiescenza n. 27 operatori di esercizio ed ulteriori n. 18 li seguiranno entro 1l
31.12.2023, e che, pertanto, per assicurare I'espletamento del servizio e far fronte alle accresciute esigenze
di mobilita correlate al rinnovo degli affidamenti emergenziali ed alla considerevole estensione del
territorio regionale servito, nonché sopperire alle carenze di personale per le quiescenze intervenute € per
quelle che interverranno entro il 31.12.2023 (n. 45 unita), appare OpPOrtUNo — Come da analoga richiesta
e considerazione del RUTC, ing, Serenella Matarazzo - procedere allo scorrimento della graduatoria in
essere, relativa al profilo professionale di operatore di esercizio, fino al suo esaurimento (posizione f.
507), atteso, altresi, chele assunzioni precedentemente disposte hanno registrato alcune mancate adesioni;

Visto il fabbisogno di forza lavoro allegato alla nota prot. AIRCA-0019599-2023 del 25.05.23 — giusta
delibera del’AU n. 041 del 25.05.2023 — nonché alla nota prot. AIRCA/0033167/2023 del 13.09.2023 -
giusta delibera del’ AU n. 067 del 13.09.2023;




Ritenuto:

- di autorizzare lo scorrimento della graduatoria dell” “Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami,
per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di n. 70 operatori di esercizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, determinato, full-time, part-time”, nella misura sopra riportata con la
successiva assunzione in servizio di unita con il profilo di Operatori di esercizio, secondo la graduatoria
di merito di cui alla deliberazione del’A.U. n. 084 dell’11.05.2021, previo accertamento dei requisiti
stabiliti dall’ Avviso pubblico di selezione del 20.09.2019 e della idoneita fisica prevista dalle vigenti norme
di legge;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto in forza dei poteri conferiti con Verbale di
Assemblea dei Soci di ATR CAMPANIA SRL del 27.12.2021 e di quelli attribuiti da Statuto, attestata la
insussistenza di qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, a1 sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis
della L. 241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2023 — 2025;

DETERMINA

tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- sulla scorta della relazione prot. AIRCA/0047436/2023 del 13.12.2023, a firma del Dirigente Risorse
Umane e Relazioni Industriale, dott. Michele De Iasi, ed al fine di assicurare il regolare ed efficiente
svolgimento del servizio svolto da AIR CAMPANIA S.P.A., autorizzare lo scorrimento ad esaurimento
della graduatoria di cui all” “Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni di n. 70 operatori di esercizio, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, determinato, full-time, part-time”, con I"assunzione in servizio di unita con il profilo di
Operatori di esercizio, secondo la richiamata graduatoria di merito di cui alla deliberazione del’A.U. n.
084 dell’11.05.2021, previo accertamento dei requisiti stabiliti dall’Avviso pubblico di selezione del
20.09.2019 e della idoneita fisica prevista dalle vigenti norme di legge;

- prendere atto che I'assunzione, una volta effettuati i collocamenti in quiescenza di cui in narrativa, &
fissata a far data dal giorno 3 gennaio 2024;

- mandare all’'Ufficio Gestione Risorse Umane per tutti gli adempimenti correlati e conseguenziali ai fini
del perfezionamento delle richiamate procedure di assunzione.




